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Adaptacion y Validacién al Espafiol de la Escala de Compromiso Profesional y
Aspiraciones de Desarrollo Profesional

Adaptation and Validation into Spanish of the Professional Engagement and Career
Development Aspirations

Pedro Antonio Sanchez-Miguel*, Diana Amado?, Santiago Mendo-Lézaro®, Benito Leén-Del Barco®
y Francisco Miguel Leo®

Resumen

El desarrollo profesional es el apoyo formal e informal de las actividades que son designadas para ayudas a
los profesores a su desarrollo como docente. El objetivo de esta investigacion fue validar la escala de
compromiso profesional y aspiraciones de desarrollo profesional en una muestra de maestros de infantil,
primaria y profesores de ensefianza secundaria en Espafia. La muestra estuvo formada por 376 maestros y
profesores, pertenecientes a ensefianza infantil (n=136), primaria (n=159) y secundaria (n=71), tanto de
género masculino (n=110) como femenino (N=266), y de centros publicos (n=269), concertados (n=106) y
privados (n=1) de la Region Extremadura. Los resultados obtenidos mostraron que el instrumento presenta
una adecuada validez factorial y consistencia interna. Se concluye que este trabajo aporta evidencias
cientificas de que la escala de compromiso profesional y aspiraciones de desarrollo profesional se muestra
valida y fiable para analizar esos comportamientos en una muestra de maestros y profesores y maestros
espafoles.
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Abstract

Professional development is the formal and informal support and activities that are designed to help teachers
develop as professionals. The aim of this research was to validate the professional engagement and career
development aspirations in a sample size of teachers from Primary and Secondary schools from Spain. The
sample was formed by 376 teachers belonged to Childhood (n=136), Primary (n=159) and Secondary (n=71),
both male (n=110) and female (n=266), from public (n=269), state (n=106) and private (n=1) schools from
the Region of Extremadura. Results showed that the instrument had an adequate factorial validity and
internal consistency. Finally, this work gives empiric evidences that the professional engagement and career
development aspirations is valid and reliable to examine these behaviors in teachers.
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Introduccion

El entorno educativo necesita de profesionales
gue constantemente adapten sus conocimientos y
destrezas a los requerimientos actuales de la
profesion. En este sentido, los profesores son
profesionales que requieren de wuna alta
capacitacion y responsabilidad para conseguir en
el alumnado el mejor rendimiento académico, asi
como alcanzar las expectativas marcadas desde el
inicio (OECD, 2009). Las lineas de investigacion
han tratado de comprobar las motivaciones de los
profesores, sus creencias y su desarrollo
profesional temprano, con el objetivo de conocer
las razones que llevan a los individuos a ser
profesores, cdmo perciben su profesion, asi como
las aspiraciones profesionales que tienen
(Malderez, Hobson, Tracey, & Kerr, 2007;
Richardson & Watt, 2005; Rinke, 2008; Wang,
2004; Watt & Richardson, 2008).

Entre los factores que conducen a la eleccién
de ser profesor, esta bien documentado que una de
las principales razones es la motivacion,
sugiriendo el caracter multidimensional y no
unidimensional de este constructo (Spittle,
Jackson, & Casey, 2009). En esta linea, los
estudios cientificos nos sefialan una motivos
econoémicos, sociales, de posible movilidad
geografica, interpersonales, intelectuales, tiempo
para las familias, status social, beneficios
derivados del trabajo como seguridad, pensiones,
vacaciones, asi como la percepcion de habilidades
relativas al desempefio correcto de la profesion de
profesor/maestro (Boz & Boz, 2008; Malderez et
al., 2007; Wang, 2004; Watt & Richardson, 2007),
entre las razones fundamentales por las que se
optan por elegir la carrera docente.

De esta manera, debido a la enorme
heterogeneidad que muestran los maestros y
profesores para acceder a su profesion, parece
adecuado indicar que puede haber diferentes
“tipos” de profesores, quienes, en funcion del
perfil que posean, en relacion con el tiempo
dedicado a conseguir su puesto de trabajo, el
grado en el que estos profesores estan
comprometidos con sus posibilidades de
aprendizaje, sus aspiraciones de liderazgo en los
colegios, asi como el grado de satisfaccion en el
desempefio de su labor profesional ... optan por la
labor docente como desarrollo profesional (Watt

& Richardson, 2008). Por el contrario, existen
motivos por los que los profesores desean no
continuar con su labor docente. Entre estos
factores destacan el bajo salario que tienen a pesar
del trabajo que desempefian, la falta de
aspiraciones, y una pequefia proporcién de
profesores sefialan experiencias negativas durante
su labor en los centros educativos (Watt &
Richardson, 2008). Entre todos estos factores, se
destaca la falta de satisfaccion en la labor docente,
debido fundamentalmente a altas cargas de trabajo
y/u otros tipos de presién (DeAngelis & Presley,
2011).

Esto ultimo puede suponer una nueva
perspectiva de trabajo, ya que podria ayudar a
explicar los posibles abandonos en las primeras
etapas de la carrera docente, siendo este aspecto
todavia no estudiado en educacion (Watt,
Richardson, & W.ilkins, 2014). Por otro lado,
Coldwell (2016) hall6 que el desarrollo
profesional en las mujeres estd limitado por su
deseo de crear una familia, lo que supone un
obstaculo para su desarrollo, teniendo que optar
muchas veces por reducir su jornada laboral, o
directamente optar a excedencias que impidan su
capacidad de liderazgo y/o desarrollo. Otros
aspectos como el caracter interino o funcionarial,
se ha mostrado importante para continuar en una
formacion constante dentro de una actividad
profesional (Richter, Kunter, Klusmann, Lidtke,
& Baumert, 2011).

En este sentido, Anthony y Ord (2008)
estudiaron qué o quién motivaba al individuo a
cambiar su labor actual por la carrera docente, y
hallaron que las percepciones de los profesores
sobre su desarrollo profesional se podrian
encuadrar en tres perfiles diferentes: “perfil
bueno” (consistente en aquellos que seleccionaron
la docencia por razones pragmaticas como
seguridad en el trabajo y tiempo para la familia),
“el tiempo es un derecho” (formado por aquellos
que tenian un fuerte deseo por la docencia), “la
ensefanza lo es todo para mi” (compuesto por
aquellos que estaban atraidos hacia la docencia
gracias a las experiencias positivas y aprendizajes
que adquirian). Los resultados del trabajo
mostraron que aquellos profesores que se
encuadraban dentro del perfil “la ensefianza lo es
todo para mi”, eran los que estaban mas
satisfechos con la docencia, y tenian mayores
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indices de persistencia en el trabajo. Por otro lado,
Mau y Mau (2006) estudiaron la persistencia en el
trabajo en una investigacion longitudinal de cuatro
afios y en una muestra amplia de docentes
(n=24000), hallando que un 40% de los
estudiantes persistian en sus aspiraciones docentes
después de haber iniciado el proceso a ser
profesor/maestro, mientras que el porcentaje
restante (60%) pertenecia a aquellos estudiantes
que habian abandonado su carrera para llegar a ser
docentes. Ademds, los autores destacaron que
aquellos estudiantes que persistian eran los que
obtuvieron inicialmente mejores rendimientos
econdmicos, tenian un mayor locus de control, asi
como provenian de un estatus socioecondémico
mas alto, y también tenian padres con un mayor
nivel académico e implicacion en su formacion.

En la misma linea, autores como Bruinsma y
Jansen (2010) testaron la relacién entre las
motivaciones para ser docentes y las intenciones
para continuar siéndolo en una muestra de
profesores holandeses. Los autores encontraron
que los profesores con motivos extrinsecos menos
adaptativos (i.e. ensefianza como Ultimo recurso)
intentaban permanecer en la ensefianza menos
afos que aquellos que tenian motivos intrinsecos
mas adaptativos (i.e. trabajar con nifios) y motivos
extrinsecos adaptativos (i.e. buenas oportunidades
profesionales). Al respecto, otros autores como
Day y Gu (2007) indicaron que aquellos
profesores que tenian un alto desarrollo
profesional en sus carreras, enfatizando el caracter
emocional que supone la ensefianza, eran aquellos
que persistian mas en la misma, ademas de tener
un mayor compromiso hacia el aprendizaje en su
tarea profesional, y presentar comportamientos
mas positivos hacia alumnos y ensefianza en
general. Finalmente, Coldwell (2017) agrupo
todos los factores y/o consecuencias posibles que
determinan la eleccion de la profesién docente, y
sus consecuencias para continuar y/o abandonar,
generando un modelo predictivo que ayuda a
entender los diferentes procesos en el profesorado,
generando un marco conceptual valido para el
tratamiento del desarrollo profesional.

En este sentido, la importancia de validar un
instrumento aplicable en el contexto de Ia
educacion radica en la relevancia de las
consecuencias en el proceso de ensefianza y
aprendizaje hacia el alumnado. Asi, Atxurra,

Villardon-Gallego y Calvete (2015) disefiaron una
escala para valorar el grado de aplicacién del
aprendizaje  cooperativo en las  aulas
universitarias. Otros autores como Alvarez-
Garcia, Nufiez, Rodriguez, Alvarez y Dobarro
(2011) han disefiado una escala para analizar la
aparicion de comportamientos violentos en el
contexto educativo, tanto por parte de los
alumnos, como por parte del profesor. Por otro
lado, Gonzalez-Lomeli, Maytorena, Céardenas-
Nifio y Tapia-Fonllem (2018) analizaron las
orientaciones temporales en alumnos
colombianos, generando un instrumento valido y
fiable en el contexto educativo. Castillo, Solano y
Sepulveda (2018) validaron al contexto mexicano
la escala de actitudes masculinas sobre el cuerpo
en estudiantes varones universitarios, mostrando
unas propiedades psicométricas adecuadas. Sin
embargo, y hasta donde se conoce, se destaca no
se han disefiado ni validado ninguna escala que
mida el compromiso profesional y aspiraciones de
desarrollo profesional del profesorado de forma
cientifica, mediante  analisis  factoriales
confirmatorios del modelo tedrico del constructo
en el contexto espafiol.

Basado en los estudios mostrados, esa
investigacion se centra en el individuo como
medio de acercamiento tipoldgico de analisis, y
que consistente con las teorias modernas de
desarrollo, donde el individuo se considera como
una unidad de organizacion en su desarrollo
(Roeser & Galloway, 2002). De esta manera, los
analisis centrados en el individuo poseen un buen
ajuste metodolégico con una buena perspectiva
holistica sobre el desarrollo humano (Roeser &
Galloway, 2002).

Por todo ello, y debido a la importancia que
tiene en la actualidad el conocer aspectos de
compromiso y desarrollo profesional, el objetivo
de este trabajo es validar la escala de compromiso
profesional 'y aspiraciones de desarrollo
profesional en una muestra de maestros de infantil
y primaria y profesores de ensefianza secundaria
en Espafia, generando un instrumento riguroso y
cientifico en el contexto educativo (Desimone,
2009). En base al objetivo, la hipétesis que
planteamos es que la validacion de la escala de
compromiso profesional y aspiraciones de
desarrollo profesional presentard una adecuada
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validez y fiabilidad en una muestra de maestros y
profesores espanoles.

Método

Participantes

La muestra estuvo formada por 376 maestros
y profesores, con edades comprendidas entre los
26 y los 64 afios (M=41.54; DT=9.02),yentre 1 y
39 afos de experiencia docente (M=16.54;
DT=9.16), pertenecientes a ensefianza infantil
(n=136), primaria (n=159) y secundaria (n=71),
tanto de género masculino (n=110) como
femenino (n=266), y de centros publicos (n=269),
concertados (n=106) y privados (n=1) de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La
seleccibn de la muestra se realiz6 por
conglomerados estratificado.

Procedimiento

Una que vez que el proyecto de desarrollo del
instrumento en el idioma original tenia como
objetivo la traduccion y adaptacion al espafiol, en
la etapa de construccion del instrumento se aplicé
el método decentering® (Brislin, 1970). Este
método tuvo como objetivo facilitar la traduccién
del instrumento a otros idiomas v,
consecuentemente, la generalizacion de los
instrumentos de medida. En la fase de traduccion
de la version original, participd un investigador
internacional bilinglie, colaborando en todas las
fases de desarrollo del cuestionario de escala de
compromiso profesional y aspiraciones de
desarrollo profesional. Se siguieron las pautas de
la Comision Internacional de Test (ITC) para
traduccion y adaptacion de instrumentos en el
ambito educacional y psicologico (Hambleton,
2005), tanto para el decentering (dénde se
verificaron las palabras o expresiones sin
traduccion equivalente, con diferente significado

! Decentering se refiere al método utilizado para
palabras o expresiones que no tienen equivalencia
en el idioma (idioma al cual se pretende traducir y
adaptar el instrumento. La version original
(source version) asi como la version traducida son
igualmente importantes, por eso las revisiones y
cambios pueden ser realizadas en la version
original, en el caso que se pueda hacer los dos
procesos — desarrollo de la escala y la traduccion
—en el mismo periodo temporal (Brislin, 1970).

connotativo o que simplemente no existian en
espafiol (Mufiz, Elosua, & Hambleton, 2013),
como la traduccion equivalente (donde se
proporciond garantias de equivalencia conceptual,
linguistica y métrica (Daouk & McDowall, 2013;
Hambleton, 2001), la retro-traduccion (donde un
experto tradujo de nuevo los items en espafiol
obtenidos en la fase anterior al inglés), y la
version consensuada (los autores del cuestionario
de escala de compromiso profesional y
aspiraciones de desarrollo profesional y el
investigador  bilingle analizaron la retro-
traduccion en conjunto).

La primera versién fue revisada por dos
psicologos bilinglies expertos en validaciéon de
cuestionarios. Una vez realizada la traduccion, fue
revisada a través de un juicio de expertos en la
tematica, quienes recibieron la version original en
inglés y la version traducida en espafiol. Estos
expertos examinaron y testaron la comprensién de
los items redactados en espafiol y su equivalencia
en contenido con los originales. Asi, en todos
aquellos items que no se alcanzdé un grado de
acuerdo de al menos el 85% sobre la comprension
0 equivalencia del contenido, se llevaron a cabo
las sugerencias dadas por los expertos.
Finalmente, la escala en espafiol fue entregada a
10 profesores universitarios, 10 profesores de
ensefianza secundaria y 10 profesores de
ensefianza infantil y primaria, para testar la
comprension de los items. Mas adelante, y tras
comprobar la comprension de los items, se obtuvo
la versién definitiva que se ha empleado en la
presente investigacion.

El estudio recibi6 el consentimiento del
Comité Etico de la Universidad de Extremadura.
Todos los participantes fueron tratados en
condiciones de igualdad siguiendo la guia ética de
la Asociacion Americana de Psicologia con
respecto al consentimiento, confidencialidad y
anonimato en las respuestas.

Previamente a realizar el estudio, se informd a
los participantes de la voluntariedad de Ia
investigacion, al igual que del tratamiento
confidencial de los datos. Con respecto a la
recogida de datos, se realizo un protocolo de
actuacion con el objetivo de que fuera similar
durante todo el proceso. En primer lugar, el
investigador principal se puso en contacto con los
maestros y profesores de los diferentes centros
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educativos objeto de estudio. Estos profesores
eran los tutores de practicas de los alumnos de
infantil, primaria y secundaria que realizaban las
practicas en los diferentes centros de ensefianza
(asignaturas correspondientes a los Grados de
Educacion Infantil, Primaria y Master de
Ensefianza Secundaria Obligatoria). Para ello, se
facilitd un escrito informativo sobre los objetivos
de la investigacion, asi como un consentimiento
informado de ello. Una vez aceptado por parte de
los profesores, se administro al alumnado la escala
gue debian rellenar.

La administracion de la escala se llevo a cabo
en horario escolar, ofreciendo las instrucciones
pertinentes a los maestros y profesores mediante
una pequefia guia que el investigador principal
facilitd al alumnado. Se insistio en el carécter
anonimo de la investigacion. La escala fue
completada de manera individual y en un clima
adecuado, que les permitia concentrarse sin tener
ningin tipo de distraccion. El proceso de durd
aproximadamente 15 minutos.

Instrumentos

Escala de compromiso profesional vy
aspiraciones de  desarrollo  profesional
(PECDA) (Watt & Richardson, 2008). La Escala
PECDA constituida por 17 items, incluye cuatro
factores: esfuerzo previsto (4 items, i.e.: “;Con
qué intensidad te vas a esforzar para ser un
maestro/profesor eficaz?”), persistencia
planificada (4 items, i.e.: “;Qué seguridad tienes
de persistir en la ensefanza?”), aspiracion de
desarrollo profesional (5 items, i.e.: “;Cuanto
deseas participar en cursos para tu desarrollo
profesional?”), y las aspiraciones de liderazgo (4
items, i.e.: “;Cuanto deseas buscar un rol de
supervision/gestion en tu centro educativo?”).
(Ver Anexo). Las respuestas se realizaban en una
escala tipo Likert de 5 puntos, dénde el 1 se
correspondia con nada y el 5 se correspondia con
extremadamente.

Anélisis de los datos

Se calcularon los estadisticos descriptivos y
los valores de asimetria y curtosis de cada uno de
los items que componen el cuestionario para
comprobar la normalidad univariada de los items.
A continuacién, se llevd a cabo un analisis de las

propiedades psicométricas de la escala de
compromiso profesional y aspiraciones de
desarrollo profesional, utilizando el analisis
factorial confirmatorio mediante el programa
AMOS 21. Para testar el ajuste entre el modelo
tedrico planteado y la matriz de datos recogida se
utilizaron diferentes indices: y%gl (Chi-Square /
degrees of freedom), CFI (Comparative Fit
Index), TLI (Tucker Lewis Index), RMSEA (Root
Mean Square Error of Approximation) y SRMR
(Standardized Root Mean Residual). Mediante el
calculo de la varianza media extractada, la
fiabilidad compuesta y el omega de McDonald, se
evalud la consistencia interna de la escala de
adaptacion del PECDA (escala de compromiso
profesional 'y aspiraciones de desarrollo
profesional). Ademas, se realizd un analisis de la
validez nomoldgica a través de un analisis de
correlaciones bivariadas con el coeficiente de
Pearson y un analisis multivariado (MANOVA)
utilizando para ello el programa SPSS 21.

Resultados

Se dividié la muestra original (n 376) en dos
submuestras extraidas aleatoriamente (n;=188 y
n,=188). La primera (n;) se utilizd para realizar el
analisis factorial exploratorio (AFE) y la segunda
(n,) como muestra de validacién en el analisis
factorial confirmatorio (AFC). Ambas
submuestras eran equivalentes en funcion del
género [y2(1)=.151, p=.698] y del nivel de
ensefianza educativa (docentes de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria) [y2(2)=4.394,
p=.222].

Andlisis factorial exploratorio

La medida de adecuacion  muestral
(KMO=.847) y la prueba de esfericidad de Bartlett
(4=3173,095(136), p<.001), indicaron que tenia
sentido realizar el andlisis factorial. Mediante el
modelo de componentes principales con rotacion
Oblimin, se obtiene una solucion de cuatro
factores (Tabla 1), que explican el 68.75% de la
varianza. El factor 1, esfuerzo previsto (4 items),
explica el 33.81% de la varianza. El factor 2,
aspiraciones de liderazgo (4 items), explica el
16.93 % de la varianza. El factor 3, persistencia
planificada (4 items), explica el 11.84% de la
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Tabla 1. Andlisis factorial exploratorio de la escala PECDA. Analisis de componentes principales, rotacion

Oblimin
Factor M T items de la escala de compromiso profesional y aspiraciones de desarrollo Componente Comuna-
(PECDA) profesional 1 2 3 4 lidades
¢Con qué intensidad te vas a esforzar para ser un maestro/profesor
Esfuerzo 4T B4 1 L, 928 863
previsto . .
(Varianza . . ¢ Cuénto tienes pensado esforzarte como maestro/profesor? . .
473 52 2 ;C do esfi /profesor? 910 833
explicada 467 56 3 (Cuanto trabajaras para ser un buen maestro/profesor? .858 .743
0,
33.81%) 4.68 55 4 ;Cuanto esfuerzo pondras en tu ensefianza? .853 732
230 114 5 (;((j:uant.o ieseas buscar un rol de supervision/gestion en tu centro 882 784
Aspiraciones educativo?
deliderazgo 543 117 6 ¢Cuanto deseas tener responsabilidades de liderazgo en tu centro 867 760
(Varianza ' ' educativo? ' '
explicada 230 155 7 ¢Cuénto deseas alcanzar una posicion de gestién en tu centro 816 678
16.93%) ' ' educativo? ' '
. . ¢ Cuénto deseas iniciar un rol de liderazgo en tu centro educativo? . .
230 245 8 Cuéntod I de lid ducativo? 617 386
Persistencia 442 80 9 Qué certeza tienes que vas a permanecer en la ensefianza? .927 .867
planificada 437 83 10 ¢Que seguridad tienes que vas a permanecer en el puesto de 890 798
(Varianza ' ' maestro/profesor? ' '
explicada. 450 .74 11 ;Qué seguridad tienes de persistir en la ensefianza? .848 .735
11.84% . . . .
84%) 453 .75 12 ;Qué confianza tienes que vas a seguir unido la ensefianza? .755 .613
;Cuénto deseas continuar adquiriendo conocimiento para tu
Aspiracion 431 87 13 curriculum? 811659
de desarrollo ;Cuénto deseas continuar aprendiendo en mejorar tus destrezas
profesional 459 61 14 docentes? 146628
(Varianza 412 .88 15 ;Cuénto deseas aprender sobre el actual desarrollo educativo? 722 524
explicada:
6.16%) 3.70 .99 16 ¢Cuanto deseas emprender desarrollos profesionales mas profundos? 716 563
415 .86 17 (Cuanto deseas participar en cursos para tu desarrollo profesional? .690 .520
Tabla 2. indices de bondad de ajuste de los modelos propuestos
Modelos p™ CMIN/DF DF CFI TLI RMSEA SRMR
Factores
. <.001 2.009 113 933 .934 077 071
relacionados
Factores
<.001 3.120 119 .849 .828 111 .228

independientes

Nota. CMIN=razon de chi-cuadrado sobre los grados de libertad; CFl=indice de ajuste comparativo; TLI=indice de
Tucker-Lewis; RMSEA=error cuadratico medio de aproximacion; SRMR=raiz cuadrada media residual estandarizada.

varianza. El factor 4, aspiracion de desarrollo
profesional (5 items), explica el 6.16 % de la
varianza. Juntos estos cuatro factores evaltan el
compromiso profesional y las aspiraciones de
desarrollo profesional.

El alfa de Cronbach del total de la escala
(a=.783), y de los factores 1 (a=.912), 2 (a=.733),
3 (0=.883) y 4 (a=.787) revelaron una adecuada
consistencia interna.

Analisis factorial confirmatorio
La validez del constructo se evalué mediante

un Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC). El
AFC se realiz6 con la segunda submuestra
(n,=178) sobre los 17 items resultantes del AFE.
Se pretendia confirmar la estructura de dos
factores encontrados en el AFE y si éstos estaban
relacionados o eran independientes.

Teniendo en cuenta algunos de los indices de
ajuste mas utilizados (y2, x2/¢l, CFI, TLI, RMSEA
y SRMR), mediante el método de maxima
verosimilitud, se ponen a prueba dos modelos
(M): M1: dos factores relacionados; M2: dos
factores independientes (Tabla 2). El y2 debe
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Tabla 3. Correlacion factores PECDA

Factor 1 Factor 2 Factor 3
Factor 1. Esfuerzo previsto -
Factor 2. Persistencia planificada 4397 -
Factor 3. Aspiraciones de desarrollo profesional 566" 216" -
Factor 4. Aspiraciones de liderazgo .054 017 256"

“p<.001

Tabla 4. Método Bootsrap, 1000 muestras con un IC al 95%

ftems Cargas Media Limi.te LimiFe
Factoriales 1000 muestras Inferior Superior
item 1 .926 .923 .838 971 .003
_ item 2 .866 .852 720 948 .001
Esfuerzo previsto ftem 3 815 798 649 917 001
item 4 .802 .783 .615 911 .001
item 5 .862 .865 755 935 .005
Aspiraciones de item 6 .845 .852 746 915 .007
liderazgo item 7 .620 .699 .386 .987 .002
item 8 429 .600 .370 970 .001
item 9 .942 .942 .847 .985 .005
Persistencia item 10 921 921 .868 .957 .003
planificada item 11 .802 .801 .668 .884 .003
item 12 .670 .666 487 .816 .002
item 13 718 721 .600 .807 .004
L item 14 .648 .641 443 .808 .002
g:gﬁ';”p‘:;esional ftem 15 682 678 549 780 002
Item 16 .616 .612 1492 718 .002
item 17 .665 .658 519 771 .002
adquirir  valores no significativos (p>.05) (Tabla 4).

(Joreskog & Sorbom, 1989), el y2/¢gl, se considera
aceptable cuando es inferior a 5 (Bentler, 1989),
valores superiores a .90 de los indices
incrementales (CFI y TLI) y mayores o iguales a
.08 del RMSEA (Browne & Cudeck, 1993) y el
SRMR (Hu & Bentler, 1999) se consideran
aceptables (Hu & Bentler, 1995).

En el M2, los indices no se ajustan a valores
idéneos, siendo el M1 el que mejores ajustes
presenta, con valores de ajuste adecuados. De esta
manera, y tal y como se mostrara en el apartado
siguiente, se puede concluir que el modelo
propuesto por Watt y Richardson (2008; 2013), es
generalizable a poblacion espafiola.

Existen relaciones (p<.001) entre el factor 1 y
los factores 2 y 3, y entre el factor 3 y los factores
2y 4 (Tabla 3).

El rango de los coeficientes estandarizados de
los factores 1 (.802—-.926), 2 (.429-.862), 3 (.670—
.942) y 4 (.695-.712), muestra que los indicadores
son consistentes para la medida de ambos constructos

Al mismo tiempo, se aplico el método
bootstrap para calcular la normalidad de los datos,
utilizando un total de 1000 muestras con un
Intervalo de Confianza (IC) al 95% (Tabla 4).
Este método permite crear un gran numero de
muestras con reposicion de los mismos datos,
comprobando asi, que los valores obtenidos de las
cargas factoriales no estan condicionados por la
seleccion de la muestra.

En la Tabla 4, se observa que los valores de
las cargas factoriales son muy similares a los
valores encontrados en el andlisis confirmatorio y
se encuentran entre los limites inferiores y
superiores del I1C al 95%, siendo, por tanto, todos
ellos significativos (p<.007).

Asimismo, la consistencia interna de los
constructos latentes se calculdé mediante la
Varianza Media Extractada (VME), la Fiabilidad
Compuesta (FC) y la Omega de McDonald (Q).
Es deseable que los valores de la VME sean
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iguales o superiores a .50 e iguales o superiores a
.70 parala FCy Q.

Los coeficientes de VME, FC y Q (>.79),
muestran que el modelo de 4 factores relacionados
presenta suficientes evidencias de fiabilidad
(Tabla 5).

Tabla 5. Valores VME, FC y Q de los factores del

PECDA
VME FC Q

Esfuerzo previsto 713 925 944
Persistencia planificada 629 .864 797
Asplra_cmnes de desarrollo 775 931 920
profesional

Aspiraciones de liderazgo 534 851 837

Discusion

El objetivo de este trabajo era validar la escala
de compromiso profesional y aspiraciones de
desarrollo profesional en una muestra de maestros
de ensefianza infantil y primaria y profesores de
ensefianza secundaria en Espafia. La hipotesis que
se plantea es que la validacion de la escala de
compromiso profesional y aspiraciones de
desarrollo profesional presentard una adecuada
validez y fiabilidad en una muestra de maestros y
profesores espafioles.

En primer lugar, y de acuerdo a esta hipétesis,
los resultados de los analisis psicométricos y
factoriales confirmatorios realizados, basado en
modelos de ecuaciones estructurales mostraron
una adecuada estructura factorial, consistencia
interna y validez criterial del instrumento. Por
consiguiente, se puede indicar que a partir de
ahora este cuestionario se puede utilizar para
valorar el compromiso profesional y aspiraciones
de desarrollo profesional entre los profesionales
de la docencia no universitaria. Las propiedades
psicométricas halladas son similares a otros
instrumentos disefiados y/o validados en el
contexto educativo (AIvarez-Garcia et al., 2011;
Atxurra et al., 2015; Gonzalez-Lomeli et al.,
2018).

En este sentido, se pudo comprobar que el
modelo factorial es recursivo, no hay relaciones
de causalidad entre las variables enddgenas y los
errores de medida no estan correlacionados.
Ademas, el analisis factorial mostrd6 como los
cinco factores obtuvieron saturaciones por encima

de .60, indicando una adecuada validez factorial
(Varela et al., 2006). Resultados similares fueron
encontrados en otros estudios previamente (Watt
& Richardson, 2007; 2008) que analizaban el
desarrollo profesional de profesores. Asimismo,
mantiene resultados anédlogos a los encontrados
previamente en el analisis de otros constructos en
profesores, como son la orientacion docente en el
profesor universitario (Feixas, 2006).

En cuanto a la fiabilidad del instrumento, se
puede observar cémo todos los factores tenian
unos indices Alpha de Cronbach por encima de
.70 (Nunnally, 1978), lo que indica que los
diferentes items que agrupa cada factor miden de
forma similar, ademas de mostrar un adecuado
ajuste linguistico a la equivalencia psicol6gica de
los constructos que se deseaban valorar,
proporcionando un instrumento de medida
psicolégico adecuado para el contexto educativo
espafiol, similar a otros estudios desarrollados
previamente (Castillo et al., 2018). Ademas, estos
resultados son similares a los hallados por Watt y
Richardson ~ (2008), quiénes  encontraron
propiedades psicométricas adecuadas en el
instrumento de evaluacion de desarrollo
profesional en una muestra de 510 profesores de
ensefianza primaria y secundaria. Eren y Tezel
(2010) también encontraron resultados similares
en las propiedades psicométricas de la escala de
compromiso profesional y aspiraciones de
desarrollo profesional en wuna muestra de
profesores en Turquia. Igualmente, Watt y
Richardson (2007) hallaron valores similares en
una muestra de profesores australianos en las
propiedades psicométricas de la escala. Otros
autores como Atxurra y cols. (2015) han hallado
resultados consistentes con los nuestros en otras
escalas aplicables a la actividad docente, como
son los constructos del aprendizaje cooperativo,
mostrando la escala de aplicacion del aprendizaje
cooperativo (CLAS) una adecuada validad y
fiabilidad.

De esta manera, se confirma la adecuacion del
instrumento  para valorar el compromiso
profesional 'y aspiraciones de desarrollo
profesional en profesores de ensefianza infantil,
primaria y secundaria, testando un instrumento en
espafiol que puede ayudar a generar un modelo
que permita conocer los resultados adaptativos
como persistencia, satisfaccion, mayor
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compromiso e implicacion, etc., dentro de la
funcion docente (Coldwell, 2017), y que se ha
demostrado que son relevantes para la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje del
alumnado. Ademas, se permite testar la
importancia del desarrollo profesional entre los
docentes, y sus expectativas dentro de su carrera
profesional con otros aspectos (i.e. motivacion,
satisfaccion, persistencia y/o calidad en la
ensefianza...) que permitan dotar de un caracter
empirico a estos constructos tan demandados,
pero poco tratados desde un punto de vista
cientifico (Desimone, 2009).

Respecto a las limitaciones del trabajo, se
destaca que solamente se ha realizado una
valoracion transversal de los maestros y
profesores, al final de un curso académico, por lo
que podrian existir pequefias diferencias si se
realizaran otras medidas de manera longitudinal.
Ademas, se indica que los presentes datos estan
basados Unicamente en medidas percibidas por
cada maestro y profesor, por lo que puede ser que
no refleje con exactitud sus reales intenciones,
pero pueden sefialar sus expectativas sobre su
profesién en la docencia (Eren, 2012). En este
sentido, como prospectiva de futuro se establece
el desarrollar varias medidas a diferentes
profesores de ensefianza infantil, primaria y
secundaria, aumentando la muestra a centros
educativos privados, asi como a profesores de
ensefianza universitaria, con la finalidad de
conocer las posibles diferencias que pudieran
existir. Ademas, otros aspectos tan importantes
como el caracter interino, vacante, funcionario en
practicas, etc., no se ha tenido en cuenta en este
estudio, por lo que, siguiendo las indicaciones de
Richter et al. (2011), en cuanto a la relacion entre
el momento actual de la carrera profesional y el
desarrollo profesional, influye en gran medida en
la eficacia de los diferentes tipos de desarrollo
profesional. Asi, estamos seguros que una
medicion de estas variables en un futuro nos
permitiria mejorar la rigurosidad del instrumento.

Como conclusiones de este estudio, se
demuestran las propiedades psicométricas de la
escala de compromiso profesional y aspiraciones
de desarrollo profesional en profesores de
enseflanza primaria y secundaria, mostrando una
adecuada validez y fiabilidad. De esta manera,
gracias a los resultados de esta investigacion,

podemos disponer de un instrumento Util, fiable y
eficaz en contextos educativos, con la finalidad de
conocer aspectos tan relevantes en los docentes
como son su persistencia, esfuerzo, capacidad de
planificacion, aspiraciones de liderazgo, etc.,
dentro de una labor tan importante como es la
ensefianza.
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