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Contributos para a Valida¢ao do Questionario de Busca Autodirigida (Versao Brasi-
leira do SDS- Self-Directed Search) em Estudantes Cabo-Verdianos

Contributions to the Validation of the Brazilian Version of SDS-Self-Directed Search
in Cape Verdean Students

Alexandra Barros!

Resumo

O presente trabalho analisa indicadores de precisdo e de validade da versdo brasileira do Self-Di-
rected Search (SDS) de John Holland ou Questiondrio de Busca Autodirigida (Primi, Mansao, Muniz,
& Nunes, 2010) numa amostra de estudantes universitarios cabo-verdianos. Partindo da teoria dos in-
teresses e das escolhas vocacionais de Holland (1973, 1985, 1997) a presente investigacdo pretende car-
acterizar as propriedades metroldgicas da prova com esta populagdo. A amostra ¢ constituida por 235
estudantes universitarios da Cidade da Praia, Ilha de Santiago em Cabo Verde: 144 do sexo feminino
(61.3%) e 91 do sexo masculino (38.7%), com idades entre os 18 e 0s 29 anos. Os resultados confirmam
as adequadas caracteristicas psicométricas do instrumento e contribuem para a valida¢gdo do modelo
RIASEC (Holland, 1973, 1985, 1997).

Palavras-chave: interesses vocacionais, tipos de personalidade e de meios de trabalho, escolhas voca-
cionais

Abstract

This study examines the reliability and validity of the Brazilian version of the Self-Directed Search
(SDS) of John Holland, o Questionario de Busca Autodirigida (Primi, Mansion, Muniz, & Nunes, 2010)
in a sample of Cape Verdean’s college students. Based on the theory of interests and vocational choices
of Holland, (1973, 1985, 1997) this research aims to characterize the psychometric characteristics of the
test within this population. The sample includes 235 college students in Praia, Santiago Island in Cape
Verde: 144 female (61.3%) and 91 male (38.7%), aged 18 to 29 years old. The results show the adequate
psychometric characteristics of the instrument and contribute to the validation of the RIASEC model
(Holland, 1973, 1985, 1997).

Keywords: vocational interests, RIASEC, personality and work environments types, vocational
choices
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Introdugao

No actual contexto econémico e social, carac-
terizado por mudangas e transi¢des frequentes em
que o individuo é actor, agente e autor na cons-
trucao da sua carreira (McAdams & Olson, 2010;
Savickas, 2013; Savickas et al, 2009) os elementos
motivacionais continuam a ter um papel relevante
nas tomadas de decisdo em contexto educativo e
profissional. De acordo com os modelos desenvol-
vimentistas que surgem a partir de meados do séc
XX, o jovem adulto e o adulto sao caracterizados
por aspectos psicoldgicos e sociais especificos (por
exemplo, Erikson, 1976/1963/1950, 1994/1982;
Levinson, Darrow, Klein, Levinson, & McKee,
1978; Levinson, 1990; Seligman, 1994; Super, 1990,
1995). A importancia do cumprimento de tarefas
de vida préprias dessas faixas etdrias, tornou estas
populagdes, alvo de avaliagdes e intervencgdes que
visam contribuir para a facilitagdo do seu processo
de desenvolvimento. Vérios estudos revelam como
as questoes da identidade e das auto-percepg¢oes
de competéncia/sucesso na area escolar e profis-
sional tém fortes relagdes com a auto-estima (e.g.,
Barros, 2012) e como os temas relacionados com
0 emprego e a profissdo constituem areas domi-
nantes das preocupagdes e valorizagdes do jovem
adulto (e.g., Gongalves & Barros, 2008). Sendo
esta uma area fundamental para o desenvolvimen-
to do individuo e das suas potencialidades e para a
construcdo da sua vida, o aconselhamento de car-
reira pode desempenhar um papel fundamental
nas diversas transi¢oes de que é feito o percurso
de um individuo (Barros, 2010). Nesse processo,
a avaliagao psicologica permite ajudar o individuo
no conhecimento e compreensio de si proprio em
relacdo a um conjunto de variaveis pessoais que
definem a sua singularidade pessoal e lhe per-
mitem a reflexdo e a auto-regulagdo no sentido
da adaptagao e do crescimento pessoal (Abreu,
2002; Campbell, 2000; Osborne, Brown, Niles, &
Miner, 1997). Nesse sentido, o desenvolvimento e
a adaptacao de instrumentos que possam contri-
buir para ajudar os jovens nas escolhas escolares
e profissionais que necessitam de fazer na transi-
¢do para a vida adulta é uma area de investigacao
relevante. A avaliacdo de varidveis motivacionais
como os valores ou os interesses revela-se fun-
damental no processo dindmico de auto-conhe-

cimento e de exploragdo inerentes as tomadas
de decisdao de carreira (Leitdo & Miguel, 2004).

Nos diferentes conceitos ligados a motivagéo,
os interesses tém sido um dos conceitos mais es-
tudados na Psicologia Vocacional, embora nao
haja uma definicdo consensual entre os diferen-
tes investigadores (Nunes, Okino, Noce, & Jar-
dim-Maran, 2008). As suas definigdes surgem
enquadradas em diferentes paradigmas tedricos,
desde as mais classicas (e.g., Strong, 1927) até as
que se integram em modelos de concepgao de
carreira mais actuais (Holland, 1997; Lent, 2004;
Savickas, 1999; Super, Savickas, & Super, 1996).

Numa perspectiva hierarquica, necessidades,
valores e interesses configuram uma matriz mo-
tivacional em que se considera que as necessida-
des podem assumir a forma de intengdes, tradu-
zidas em comportamentos dirigidos a objectivos
formulados em termos genéricos (valores) ou em
termos especificos (interesses) (Savickas, 1999;
Super, 1973, 1995). Super (1995) define interesses
como as actividades que o individuo realiza para
preencher as suas necessidades e realizar os seus
valores. Pode considerar-se que os interesses es-
tao relacionados com os objectivos do individuo,
permitindo-lhe atingir os seus valores e satisfa-
zer as suas necessidades (Leitdao & Miguel, 2004),
tendo como niveis, os interesses expressos, 0s
manifestos (simples expressdes do conhecimen-
to de si) e os inventariados (medidas de avalia-
¢do de comportamentos tipicos) (Teixeira, 2000).

Para os modelos sécio-cognitivos, a inte-
raccdo entre as caracteristicas do individuo e
os recursos do meio, expde-no a experiéncias
de aprendizagem e a reforcos diferenciais que
dao origem aos determinantes dos interesses: as
crencas de auto-eficacia e as expectativas de re-
sultados. Os individuos tendem a desenvolver
interesses por actividades face as quais sentem
que sdo eficazes e para as quais antecipam resul-
tados positivos (Lent, 2004; Lent, Brown, & Ha-
ckett, 1994, 2002; Lent, Hackett, & Brown, 1999).

Para o modelo da personalidade e dos meios
de trabalho de Holland, um dos autores mais ci-
tados no campo da Psicologia Vocacional e que
mais investigacdes tem suscitado (Guichard &
Huteau, 2001), os interesses sao uma manifesta-
¢do da personalidade. Os individuos apresentam
padroes consistentes de caracteristicas e de prefe-
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réncias que podem ser integrados numa tipologia.
Pelo seu lado, também os ambientes de trabalho,
em fungdo do tipo de personalidade e das formas
de interac¢do dominantes, podem ser caracteriza-
dos de acordo com a mesma tipologia (Holland,
1973, 1985, 1997). Estes tipos, referidos como
RIASEC, configuram modelos teéricos que agru-
pam caracteristicas como valores, competéncias,
interesses, tragos, preferéncias e percepc¢oes do
meio, caracterizando a personalidade dos indivi-
duos e a forma como interagem com os ambien-
tes de trabalho, a partir das suas semelhancas. A
personalidade pode ser enquadrada num subtipo
identificado pela primeira letra de cada tipo, e por
uma combinagdo de tipos num total de trés letras
(Holland, 1997). Assim, a maioria das pessoas
pode ser caracterizada numa combinagdo de seis
tipos de personalidade: R (Realista), I (Investigati-
vo), A (Artistico), S (Social), E (Empreendedor) e
C (Convencional), de acordo com a tipologia de-
signada RIASEC a partir das iniciais de cada um
dos seis tipos (Holland, 1996, 1997). Por outro
lado, também cada ambiente de trabalho é domi-
nado por um determinado tipo de personalidade.
Embora seja um modelo de correspondéncia, o
modelo de Holland supde um processo dindmico
e ndo estatico em que hd mudanga, interacgoes e
experiéncias do individuo no seu ambiente (Ar-
nold, 2004; Holland, Frietsche, & Powell, 1994).

Congruéncia, consisténcia, diferenciagdo e
identidade sao conceitos fundamentais na teoria de
Holland (Holland, Fritzsche, & Powell, 1994). As
pessoas vao procurar ambientes de trabalho con-
gruentes com a sua personalidade de forma a exer-
cerem as suas competéncias e habilidades e expri-
mirem as suas atitudes e valores, desempenhando
tarefas e papeis que lhes sejam agradaveis (Holland,
1997). Essa congruéncia entre o tipo de persona-
lidade e o tipo de ambiente profissional (inser¢ao
num subtipo de meio semelhante ao seu subtipo
de personalidade) é condicdo de realizagao, efica-
cia, motivacao interna e estabilidade do individuo
(Godoy, Noronha, Ambiel, & Nunes, 2008; Helms,
1996; Huteau, 2007; Spokane & Cruza-Guet, 2005).

A consisténcia ¢ ilustrada a partir da represen-
tacao hexagonal do modelo RIASEC, consideran-
do-se que a localizagdo de cada ponto de hexago-
no indica a semelhanca e diferenca relativas entre
os tipos. As semelhancas psicoldgicas entre os ti-

pos de personalidade sdo proporcionais as distan-
cias entre os mesmos no hexagono. Os tipos com
caracteristicas psicoldgicas mais proximas e que
envolvem actividades semelhantes correspondem
também a vértices mais préximos no hexagono.
Em contrapartida, os tipos mais diferentes entre si
correspondem a vértices mais distantes. Assim, o
modelo permite prever que as correlagdes entre os
tipos adjacentes no hexagono sido maiores do que
entre os que nao sao adjacentes e que as menores
correlagdes surgem entre os tipos que correspon-
dem aos vértices diametralmente opostos. A ma-
triz de correlagao entre os seis tipos RIASEC, pode
ter 15 correlacdes sintetizadas em trés correlacoes:
uma relativa aos tipos adjacentes, outra, referente
aos tipos intermédios e outra aos tipos diametral-
mente opostos (Tracey & Rounds, 1997; Tracey &
Gupta, 2008). Os tipos adjacentes no hexagono
tém maior consisténcia, uma vez que envolvem ac-
tividades semelhantes. Em contrapartida, os tipos
opostos no hexagono tém menor consisténcia pois
exigem diferentes interesses, competéncias e valo-
res. Ambientes consistentes oferecem recompen-
sas semelhantes e ambientes inconsistentes ofe-
recem recompensas divergentes (Holland, 1997).

A diferenciagao refere-se ao grau em que pesso-
as ou ambientes sdo mais definidos do que outros,
assemelhando-se a um tnico tipo que é claramen-
te dominante e mostrando poucas caracteristicas
de outros tipos (Holland, 1973, 1985, 1997). Para
Spokane e Cruza-Guet (2005) a baixos niveis de
diferencia¢ao podem corresponder maiores difi-
culdades nas escolhas vocacionais. A medida em
que um individuo possui uma imagem clara e es-
tavel dos seus objectivos, interesses e competén-
cias configura o conceito de identidade (Holland,
1997). Segundo Holland (1973, 1985, 1997), um
individuo que apresenta um bom sentido de iden-
tidade, mais facilmente identifica uma ocupagao
congruente com as suas caracteristicas pessoais.

Uma das medidas mais representativas da te-
oria da personalidade vocacional de Holland e
que permite ajudar o cliente a identificar pro-
fissdes, congruentes com o seu tipo de perso-
nalidade, é o Self-Directed Search (SDS) de
Holland, Fritzsche e Powell (1994). De acordo
com Cronbach (1990), este instrumento ja te-
ria sido traduzido para 25 idiomas. A adaptagdo
para lingua portuguesa foi feita no Brasil por Pri-
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mi, Mansdo, Muniz e Nunes (2010) e assumiu o
nome de Questionario de Busca Autodirigida.

Manséo (2005, cit por Primi et al., 2010) efe-
tuou um estudo de precisao e validade do SDS
com uma amostra de 1162 estudantes dos 13 aos
37 anos, média de 17 e desvio-padrio de 1.89, sen-
do 53.6% do sexo masculino e 46.4% do feminino.
Os indices de consisténcia interna avaliados com o
coeficiente alfa de Cronbach revelam coeficientes
entre .88 (escala Investigativo) e .90 (escalas Ar-
tistico e Convencional). O procedimento de tes-
te-reteste, com intervalo de um més de aplicagio
revela niveis de precisiao adequados, entre .78 para
a escala Empreendedor e .87 para a escala Artis-
tico. Através da analise factorial encontraram-se
seis factores, em que o factor 1 corresponde ao
tipo Convencional, explicando 17.72% da varian-
cia dos dados, o factor 2 ao tipo Artistico, expli-
cando 16.36 da varidncia, o factor 3 ao tipo Rea-
lista, explicando 16.89% da variincia dos dados, o
factor 4 ao tipo Investigativo, explicando 13.35%
da variincia dos dados), o factor 5 ao tipo Social,
explicando 16.28 % da variancia dos dados e o fac-
tor 6 ao tipo Empreendedor, explicando 13.80%
da variancia dos dados. Estes resultados contri-
buem para a evidéncia da validade do instrumen-
to, correspondendo a estrutura interna prevista.

O presente estudo pretende estudar as pro-
priedades metroldgicas da versdo brasileira do
Questiondrio de Busca Autodirigida, ja estudada
com populagdes brasileiras, com uma popula-
¢do também luséfona mas cabo-verdiana.

Método

Instrumento

O SDS (Self Directed Search) de Holland, Frit-
zsche e Powell (1994) tem uma forma R (Regular),
uma forma E (Easy, para individuos com baixa ca-
pacidade de leitura), uma forma CP (Career Plan-
ning, para adultos em processo de reorientagdo da
carreira) e uma forma CE (Career Explorer, para
alunos que frequentam o tltimo ano do ensino se-
cundério) (Anastasi & Urbina, 1997). O presente
estudo foi autorizado pela editora que publica esta
versao do Questionario de Busca Autodirigida
(CE) e pelos autores da adaptagao para a lingua
portuguesa (Primi et al., 2010). O Questionario
de Busca Autodirigida inclui 6 escalas: Realista,

Investigativo, Artistico, Social, Empreendedor e
Convencional, de acordo com a tipologia RIASEC.
Cada uma das 6 escalas inclui, por sua vez, 4 su-
bescalas: Actividades (o que gosta ou gostaria de
fazer), Competéncias (acha que é capaz ou gosta-
ria de aprender a ser capaz), Carreiras (profissoes
que gostaria de seguir) e Capacidades (auto-ava-
liagdo de determinadas capacidades, por compa-
ra¢do com as pessoas da mesma idade). As escalas
de Actividades, Competéncias e Carreiras sdo de
resposta dicotomica “sim” ou “nao”. Nas escalas de
Capacidades, a auto-avaliagao ¢é feita numa escala
de Likert de 1 a 7. O total sdo 216 itens, em que 66
sao referentes a Actividades (11 de cada tipo), 66 a
Competéncias (11 de cada tipo), 72 a Carreiras (12
de cada tipo) e 12 a auto-avaliagdo de Competén-
cias (2 de cada tipo). No final, serd obtido um c6-
digo de trés letras, constituido pelos trés tipos em
que o participante obteve resultados mais elevados.

Participantes

Os participantes sdo 235 estudantes do Ensino
Superior do 2°, 3° e 4° anos, de trés institui¢oes
da cidade da Praia (ilha de Santiago - Cabo Ver-
de), 175 da Universidade de Jean Piaget (74.5%),
34 do Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas
e Empresariais (ISCEE) (14.5%) e 26 da Uni-CV
- Universidade de Cabo Verde (11%). Os cursos
foram selecionados de acordo com os seus pla-
nos de estudo de modo a poderem representar
diferentes perfis motivacionais. Os participantes
estdo matriculados em diferentes cursos: 20 alu-
nos do Curso de Engenharia Construgao Civil
(8.5%), 20 alunos do Curso de Andlises Clinica
e Saude Publica (8.5%), 25 alunos do Curso de
Ciéncias Biologicas (10.6%), 12 alunos do Curso
de Ciéncias Farmacéuticas (5.1%), 32 alunos do
Curso de Arquitetura (13.6%), 11 alunos do Cur-
so de Servico Social (4.7%), 7 alunos do Curso de
Sociologia (3%) e 20 alunos do Curso de Psico-
logia (8.5%), 32 alunos do Curso de Economia e
Gestdao (13.6%), 22 alunos do Curso de Gestdao
Hoteleira e Turismo (9.4%) e 34 alunos do Cur-
so de Contabilidade e Administracio (14.5%).

Relativamente ao género, 144 sio do
sexo feminino (61.3%) e 91 do sexo mas-
culino (38.7%), com idades entre os 18 e os
29 anos, apresentando uma média de ida-
de de 22.07 anos e um desvio padriao de 2.6.

Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion - e Avaliagdo Psicoldgica. RIDEP - N°40- Vol.2 - 62-72 - 2015



Validagao do Questionario de Busca Autodirigida

66

O estatuto socioeconomico (ESE) dos parti-
cipantes foi classificado a partir a partir das res-
postas abertas a uma pergunta relativa as pro-
fissoes do pai e da mée, com base na escala de
Graffard, considerando-se 5 niveis de estatuto
sOcio-economico: nivel 1 (ESE alto), nivel 2 (ESE
médio alto), nivel 3 (ESE médio), nivel 4 (ESE
médio baixo) e nivel 5 (ESE baixo). De acordo
com esta categorizagao, 40 participantes cor-
respondem ao ESE Alto (17%), 3 ao ESE Médio
Alto (1.3%), 60 ao ESE Médio (25.5%), 52 ao ESE
Médio Baixo (22.1%) e 80 ao ESE Baixo (34%).

Procedimento

As aplicagdes foram realizadas, em Cabo Verde,
por um psicologo, em situagdo de sala de aula, de
acordo com os principios éticos que devem nortear
uma pesquisa psicologica, garantindo a confiden-
cialidade e o anonimato dos participantes. Todos
os participantes concordaram em colaborar, tendo
sido informados previamente da natureza volunta-
ria da participagdo e da possibilidade de desistirem
em qualquer momento da aplicagdo. Posterior-
mente, os dados recolhidos foram analisados com
recurso ao programa estatistico SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences, versao 21.0).

No final das aplicagdes, e embora os resulta-
dos nio fossem devolvidos aos participantes por
serem anonimos, foram explicados os objectivos
da pesquisa e dada uma breve explicagao sobre os
interesses e os tipos de personalidade de Holland.

Resultados

Para avaliar a precisao das escalas RIASEC, efe-
tuou-se aanalise da consisténcia interna, através do
coeficiente alfa de Cronbach, encontrando-se valo-
res moderados a elevados (Quadro 1), entre a=.83
e a=.90. Destaca-se que o valor do coeficiente alfa
de Cronbach mais baixo refere-se a escala Social e
Quadro 1

Coeficientes de Alfa de Cronbach para as escalas RIASEC
(N=235)

Escalas RIASEC
Heallsia
Investigativo
Arlistlico
Saocial
Empreendedor
Convenclonal

Alfa de Cronbach {a)

EskEEE=

o mais elevado as escalas Artistico e Convencional.

Também no sentido de analisar a consisténcia
interna, foram calculadas as correlacoes item-total
(total sem o item, para evitar relagdes espurias) e o
comportamento do coeficiente alfa de Cronbach,
perante a omissdo de cada item. A analise destes
resultados mostra que, na generalidade, todos os
itens se correlacionam com o total da escala a que
pertencem (excluindo o item do calculo do total)
com valores acima de .30, .40 e .50. Embora haja
algumas excepgdes com correlagdes inferiores a
estes valores, estas ndo sugerem a necessidade de
reformula¢ao desses itens, uma vez que a omissao
destes ndo alteraria o coeficiente alfa de Cronbach.
Apenas o item “conhecer importantes educadores
ou terapeutas” da escala Social apresenta uma bai-
xa correlacdo com o total (.04) e a sua omissao be-
neficiaria o alfa de Cronbach. Contudo, nas escalas
de auto-avaliagdo de Capacidades, encontram-se
alguns exemplos que diminuem a consisténcia
interna da escala. Assim, em relacdo ao total da
escala de Investigativo, a retirada do resultado da
auto-avaliagcdo da matemadtica aumentaria o coefi-
ciente alfa de Cronbach. O mesmo se verifica com
a auto-avalia¢do da capacidade musical em relagdo
ao total da escala Artistico, com a auto-avalia¢do
da capacidade de vendas em relagao ao total da
escala Empreeendedor e com as auto-avaliacoes
das capacidades administrativa e de escritura-
rio em relagdo ao total da escala Convencional.

Estes resultados sugerem a necessidade de ana-
lisar a consisténcia interna a partir das correlagoes
entre os subtotais de Actividades, Competén-
cias, Carreiras e Auto-avaliagoes de Capacidades
com o total da escala a que pertencem, retirando
sempre a propria escala de forma a que os resul-
tados nao reflictam relagdes espurias (Quadro 2).

Quadro 2
Correlagies entre escalas e subescalas RIASEC (N=235)
Total B Totall ToalA Toals TolalE  Tolal O

Actrvidades BTV TEY A AR 5P 7R
Compedéncias M 5 Fo | SR 5o
(Carreiras R 1 Y Fa AL HIH S
Apto-avallacio 1 58" 51 i b L At A
Auto-avallacin 2 36" 09 A1 v ok 53 forah

Nota: *significativo a p<.05; **significativo a p<.01

Na generalidade, todas as correlagdes entre
os resultados das subescalas e os resultados das
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escalas, sdo elevadas e significativas a p<.01. A
excepg¢do é a subescala de auto-avalia¢ao da ca-
pacidade matematica com uma correlagdo qua-
se nula com o total da escala a que pertence (I).
As correlagdes mais baixas com o total, tendem a
verificar-se com as escalas de Auto-avaliacao. O
Quadro 3 mostra-nos as correlagdes entre os re-
sultados dessas subescalas de Auto-avaliagdo e o
total de todas as escalas, com a correlagdo da es-
cala com o total a que pertence indicada a bold.

Quadro 3

tipo Social. Embora a estrutura do instrumento
ndo esteja totalmente representada nos factores
encontrados, os dados ddo indicadores positi-
vos para a validagdo da estrutura interna do SDS.

A associagdo de escalas referentes ao tipo E e
C, e referentes ao tipo A e S remete para o con-
ceito de consisténcia do modelo de Holland
(1973, 1985, 1997). No sentido de validar o ins-
trumento face ao conceito de consisténcia pre-
conizado por Holland, calcularam-se as corre-
lagoes entre os totais das seis escalas (quadro 6),

Correlagoes de Pearson dos subtotais das Actividades, Competéncias, Carreiras com a Autoavaliagdo das Capacidades

Escalas RIASEC (N=235)

R ] A 5 E C
Autoavallacio da Capacidade Mecinica o KEL 16 T ] i)
Awloavallacio da Capacidade Clentifica 03 65 08 1 1 03
Autoavallacio da Capacidade Arlistica 207 8 o A4 08 i)
Auloavallacho da Capacidade Ensino ™ | A3 39 A8 21
Autoavallacio da Capacidade Vendas i - i 12 617 A
Autoavaltacio da Capacidade Escrituririo 08 1 18 A7 A 58"
Antoavaliagio da Capacidade Manuals 5 i 7 21 10 18"
Autoavallagio da Capacidade Matematica o7 25 03 07 A5 a5
Autoavallacio da Capactdade Mustcal 0 10 £ a0 A5 AT
Autoavallacio da Capacidade Relacio com os outros -1 15* A5 19 15
Autoavaliacio da Capacidade Gestio . -106 06 12 " 5"
Arrtoavaliao da Capacidade Administrativa A4 A A4 A5 52" &2

Nota: *significativo a p<.05; **significativo a p<.01

A partir da analise do Quadro 3, obtemos
um indicador da validade do instrumento, ve-
rificando a coeréncia da sua estrutura interna.

Para aprofundar a analise da estrutura inter-
na do instrumento SDS, realizou-se ainda uma
analise em componentes principais das subesca-
las. A anilise do scree plot sugere uma estrutura
em 6 factores com valores proprios superiores
a l: 727, 451, 3.33, 2.89, 2.65 e 1.77, que per-
mitem explicar 62.24% da variabilidade dos re-
sultados. O Quadro 4 apresenta a saturagao das
escalas em cada factor, apds rotagdo varimax.

Os Quadros 4 e 5 permitem verificar que o
factor 1 é definido a partir da saturacao elevada
de Actividades, Competéncias e Carreiras Em-
preendedor e Convencional e as Capacidades
Vendas, Escriturario, Gestao e Administrativa,
parecendo assim corresponder a estrutura ini-
cial das escalas Empreendedor e Convencional.
O factor 2 associa subescalas do tipo Artistico e
Social. O factor 3 permite reconhecer parcialmen-
te a escala Artistica, o 4, a escala Realista e o 5,
a escala Investigativo. O factor 6 agrupa a auto-
-avaliagdo de capacidades correspondentes ao

sendo esperado que as correlagdes entre tipos
adjacentes na representacdo hexagonal do mo-
delo sejam as maiores e que as referentes aos ti-
pos diametralmente opostos sejam as menores.

Os valores de r variam entre .11 e .74 (Qua-
dro 6). As correlagoes apresentam valores mode-
rados e estatisticamente signiﬁcativos, a excepgao
da correlagdo entre a escala Investigativo e a escala
Empreendedor (r=.11), pontos diametralmente
opostos na representa¢ao hexagonal do modelo.
Tal como se esperava a partir do modelo, as cor-
relagbes mais baixas verificam-se entre as escalas
que ocupam os vértices diametralmente opostos
do hexagono (entre .11 e .23, com .11 entre as es-
calas Investigativo e Empreendedor, .16 entre as
escalas Realista e Social e .23 entre as escalas Ar-
tistico e Convencional). As correlagdes das escalas
que correspondem aos pontos adjacentes do he-
xagono, ilustrando o conceito de consisténcia, sdo
mais elevadas, variando entre .27, para as escalas
Realista e Convencional e Realista e Investigativo e
.74, para as escalas Empreendedor e Convencional.

O estudo das estatisticas descritivas centrou-
-se na média enquanto medida de tendéncia cen-
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Quadro 4

Andlise em Componentes Principais das subescalas Actividades, Competéncias, Carreiras e Autoavaliagdo das Capacidades -

rotagdo Varimax (N=235)

Fscalas RIASEC

1 7 3 1 5 5
Actividades it » 18 M a7 -3 -3
Actividades | 01 5 A6 i1 &3 13
Actividades A K o4 54 mn -5 16
Actividades 5 o B4 1 08 06 18
Actividades E A9 9 3 ) 8 A7
Actividades C 7 19 -1l 18 o -0l

Compelinclas B A2 ) 10 8 A5 12
Competinclas ] M 56 A5 i A6 19
Compeléncias A o7 B 55 1 o ]
Competéncias 5 07 a3 it o0 | -3
Competénclas I 58 o) -8 o 14 -
Competéncias C 57 0 A5 5 i -3
Carrelras R 08 18 03 s 05 a
Carrelras | o A9 -2 n 56 ]
Carrelras A 06 A 57 B AE i
Carreiras K8 62 o 10 16 4
Carrelras E Tl M A6 16 1 -
Carrelras 72 e, B 19 00 o7
Autoavaliagio C.
P .01 .20 T 86 13 0l
Autoavaliagdo C.
i 03 01 A0 -0t a1 Rt
Autoavaliacio C.

p R 06 20 A0 06 2
Antoavaliacio C. Ensino o & P i 4 6
Antoavaliacho . Vendas n i i ik s pi

Autoavaliagio C.
=i 6 12 A5 M A5
Autoavaliagio C.
AR 10 0l 34 Al 03 31
Autoavaliagio C.
i 29 o7 o 3 19
Autoavaliagdo .
T A5 3 A0 M 10 -
Autoavallagio C.
Shigiaiap il 19 Al A5 10 M A

Autoavaliscio C. Gestlo e i P i e i

Autoavaliagho C.

eI 59 i 19 ® -0l R

Valores Proprios ] 151 333 180 T6G 177
& Vartincia 20,18 1252 91 802 735 492

tral e o desvio-padrao como medida de dispersao
(Quadro 7).

Considerando a hierarquizagao das médias das
escalas RIASEC, verifica-se que a escala com o re-
sultado médio mais elevado refere-se ao tipo Social
(M=36.33; DP=6.68), seguindo-se o tipo Empre-
endedor (M=29.61; DP=38.89) e o tipo Investiga-
tivo (M=28.59; DP=9.17). Em contrapartida, a es-
cala que apresenta o resultado médio mais baixo
¢ a do tipo Realista (M=22.77; DP=10.20). Esta

hierarquizagdo de médias é semelhante a obtida
no Brasil (Mansao, 2005, cit por Primi et al., 2010).

O teste ¢-Student para amostras independentes
permitiu verificar diferencas significativas entre
géneros. O teste de Levene para a homogenei-
dade da variancia, com p>.05, permitiu-nos as-
sumir a igualdade das variancias das escalas. O
quadro 8 permite identificar diferencas significa-
tivas em trés escalas, na escala Realista (t=-4.37;
p<.001) a favor do sexo masculino e nas escalas
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Social (t=2.06; p=.04) e Investigativo (t=2.13;
p=.04) a favor do sexo feminino (Quadro 8).
Quadro 5

Sintese da matriz rodada de componentes principais das
escalas RIASEC - rotacdo Varimax (N=235)

Falor Escalas RIASEC
1 Altvidades Empreensdedor, AMividades
Convencional, Competénclas Empreendedor,

Competinoias Convencional, Carmeiras

Empreendedor, Carreiras Convenclonal,
Autnavallacio Capacidades: Vendas, Fscrituririo,
Gestdn e Administrativa.

2 Aividadies Artistico, Atividades Soclal,
Competincias Investigativo, Competénclas
Artistion, Compeléncias Sockal, Carrelras Social

3 Attvidades Artistico, Compeléncias Artisticn,
Carrelras Artistico, Capacidades: Artistica e
Musical

4 Atividadies Realista, Competiéncias Reallsta,
Carrelras Realista, Capacidades: Mecinica ¢
Manuats

5 Attwidades Investigativo, Carredras [nvestimtivo,
Capacidades: Clentifica

] Capacidades: Relacio com os outros, Ensino

Quadro 6
Correlagies de Pearson das escalas RIASEC (N=235)

R ] A E] E
I rm
A MM ™
L [
E &8 1 e
c 2™ 21y B™

g

™

Nota: * significativo a p<.05 ** significativo a p<.01

Quadro 7
Medidas de tendéncia central e variabilidade das escalas
RIASEC (N=235)

Fscalas RIASEC Média DPF Minmo  Miximo

Realista nw 1w 3 47
Investigative 50 917 [ 47
Artistico a4 1068 3 48
Saial 3631 66R 11 52
Empreendedor 2961 889 10 48
Convenclomal 2597 1131 4 47

Quadro 8
Teste t-student para amostras independentes para diferengas
entre géneros (N=235)

Escalas RIASEC N Sexo  Média DP P
44 Feminino 55 og
Realita g1 Massculine  acpq oms 437 0T
44 leminino  aq57  9q 213 M
S g Mosoullno 5o, gy
44 Teminino  ogge jose 76
Astisen g1 Mascullne  3pa7  joET
(44 Feminino 37 gg5 206 W
o gy Mmalie 355, 73
144 Feminino 30437 g9
G ivaid g1 Masculino apqg BT 07 38
44 Feminino o p5g5 gy
Convenclons] Masculine 2600 1150 003 97

m

Nota: *significativo a p<.05: **significativo a p<.001

Discussao

A andlise dos dados obtidos com a versao
brasileira do Questiondrio de Busca Autodiri-
gida (Primi, Mansao, Muniz, & Nunes, 2010)
numa populagdo de estudantes universitarios
cabo-verdianos revela caracteristicas metrold-
gicas adequadas para o uso com esta populagao.
Permite ainda contribuir para a validagdo do
modelo RIASEC (Holland, 1973, 1985, 1997).

Os valores referentes a consisténcia interna,
avaliada pelo coeficiente alfa de Cronbach situ-
am-se entre os .83 na escala Social e os .90 nas
escalas Convencional e Artistico. O calculo das
correlacdes entre cada item e o total da escala a
que pertence (sem o proprio item) revela uma
adequada estrutura interna do instrumento com
a generalidade dos itens com correlagdes acima
de .30 com o total. Também a andlise da omissao
dos itens no comportamento do coeficiente alfa de
Cronbach mostra que sé no caso de um item, a
sua omissao beneficiaria o alfa de Cronbach numa
centésima. Esse item “ conhecer importantes edu-
cadores ou terapeutas” da escala Social apresenta
uma baixa correlacdo com o total e a sua omis-
sao beneficiaria o alfa de Cronbach. A discussao
deste resultado com um grupo de 5 estudantes su-
gere que a palavra “importante” da ao item uma
conotagdo de “necessidade de prestigio” com a
qual os participantes podem ndo se ter sentido
identificados. O item poderia ser reformulado
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para “conhecer bons educadores ou terapeutas”
ou apenas ‘conhecer educadores e terapeutas”

Ja no caso das escalas de Auto-avaliagdo das
Capacidades, a retirada do resultado de algumas
auto-avaliacOes aumentaria o coeficiente alfa de
Cronbach das escalas a que pertencem. E o caso da
capacidade matematica face a escala Investigativo,
da capacidade musical em relagdo a escala Artis-
tico, da capacidade de vendas em relagao a escala
Empreendedor e das capacidades administrativa
e de escriturdrio face a escala Convencional. Este
dado, que ndo é especifico desta populagio, é com-
preensivel a luz do préprio modelo. O facto de pre-
ferir certas actividades ndo implica sentir-se com-
petente para as realizar. Por essa razdo, e sem por
em causa o instrumento, podera ser interessante,
em termos de Aconselhamento de Carreira, anali-
sar separadamente os resultados das escalas de au-
to-avaliagdo das capacidades. Esses elementos po-
dem ser complementares a informagdo dada pelo
total de cada escala e pelos resultados das subes-
calas de Actividades, Competéncias e Carreiras.

Os dados obtidos através de uma andlise em
componentes principais as subescalas do Ques-
tionario de Busca Autodirigida dao indicadores
positivos face a valida¢do da estrutura interna do
SDS, embora os factores encontrados ndo sejam
totalmente equivalentes as escalas do instrumento.
As escalas Realista e Investigativo identificam-se
a partir das saturagdes das suas subescalas res-
pectivamente nos factores 4 e 5 e nos factores que
agrupam subescalas de mais do que um tipo, estas
agrupam-se de acordo com o conceito de consis-
téncia, isto é, as subescalas de Empreendedor com
as de Convencional e as de Artistico com Social.

As estatisticas descritivas revelam que as mé-
dias maiores sdo referentes aos interesses de tipo
Social e as mais baixas referem-se aos interesses de
tipo Realista. Embora esta valorizagdo dos aspec-
tos sociais possa estar relacionada com as caracte-
risticas culturais deste povo, ndo podemos deixar
de ter em conta que a amostra nao é representati-
va da populagdo de estudantes universitarios quer
pela sua dimensao, quer pelo facto de todos os
dados terem sido recolhidos na Cidade da Praia.
No entanto, verifica-se que esta preferéncia pelo
tipo Social, acompanhada por baixos valores nos
interesses de tipo Realista também se encontra na
amostra do Brasil (Manséo, 2005, cit por Primi et

al., 2010). A hierarquizagao de médias em Cabo
Verde ¢ semelhante a obtida no Brasil com as mé-
dias mais altas no tipo Social, seguida de Empreen-
dedor, de Investigativo, de Artistico e de Realista.

Em relagdo as diferengas de género, o t-Stu-
dent de diferenca de médias para amostras inde-
pendentes revela médias significativamente mais
elevadas (p<.01) para os rapazes na escala Realista
e para as raparigas (p<.05) na escala Social e Ar-
tistica. Estes resultados estdo de acordo com as
diferencas de género identificadas em outros es-
tudos (e.g., Sartori, Noronha, & Nunes, 2009).

Sendo Cabo Verde um pais em crescimento, em
que as necessidades de mao-de-obra qualificada se
fazem sentir em todas as dreas, a avaliagdo psicold-
gica dos interesses, adequadamente integrada em
processos de aconselhamento de carreira, pode
ajudar os jovens a definir percursos de vida que os
conduzam a satisfacdo, ao sucesso e ao desenvol-
vimento pessoal. A orientagao escolar e profissio-
nal e a educagdo para a carreira podem constituir
importantes areas que contribuam para promover
a igualdade de oportunidades. Juntamente com
a promogao de competéncias de ajustamento aos
novos requisitos do trabalho, em que se incluem a
flexibilidade (De Calan, 1997), a avaliagdo psicold-
gica dos interesses e o0 aconselhamento de carreira
podem contribuir para o bem-estar psicoldgico
dos individuos a partir do seu desenvolvimento
pessoal - desenvolvimento do ser (Novo, 2005).

No geral, o Questiondrio de Busca Autodirigi-
da revela-se um instrumento com propriedades
psicométricas adequadas a populagdo cabo-ver-
diana que pode constituir-se como uma ferramen-
ta para que o conselheiro de carreira, no ambito
da alianga e da relagdo de ajuda que estabelece
com o jovem, possa contribuir para este objectivo.
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